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IEVADS

Kraslavas novada paSvaldibas Kraslavas novada bibliotékas (talak teksta
Biblioteka) attistibas stratégija 2024.-2027. gadam ir vidéja termina planosanas
dokuments, kura mérkis ir noteikt Bibliotekas un tas struktiirvienibu darbibas principus
un nakamo cetru gadu Bibliotekas attistibas virzienus.

Dokumenta analiz€ta esos$a situacija, izvertgjot ieks€jos un argjos faktorus,
Bibliotekas darbibas pilnvarojums un organizatoriskais modelis. Definéta Bibliotekas
misija, vizija un darbibas mérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai.

Bibliotekas attistibas stratégijas izstrades nepiecieSamibu pamato vairaki
faktori. Pirmkart, p€c administrativi teritorialas reformas mainijas novada teritorija un
parvaldibas modelis. Otrkart, ar 2023. gada 1. jliju tika reorganizéta Kraslavas novada
pasvaldibas iestade “Kraslavas novada centrala bibliot€ka”, nomainot nosaukumu uz
“Kraslavas novada biblioteka” un pievienojot pagastu parvalzu un pasvaldibas
struktlirvienibas (pagastu bibliot€kas) un Dagdas pils€tas un pagastu apvienibas iestadi
“Dagdas biblioteka”. Treskart, Kraslavas novada biblioteka no 2024. gada 1. julija ir
Kraslavas novada Kultiiras un tirisma parvaldes (talak teksta Parvalde) struktiirvieniba
(Kraslavas novada pasvaldibas Domes 2023.gada 30.marta 1émums (Nr.321) 4.§) “Par
kultiiras un tiirisma parvaldes izveidosanu™).

Bibliotekas attistibas stratégija izstradata saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, kas regul@ attistibas planoSanas dokumentu izstradi, ka arl
nacionala, regionala un vietgja limena spéka esoSajiem attistibas planoSanas
dokumentiem (Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija (Latvija 2030); Kultirpolitikas
pamatnostadnes  2022.-2027.gadam  "Kultiirvalsts"; ANO ilgtsp€jigas attistibas
programma 2030.gadam; Kraslavas novada ilgtspgjigas attistibas stratégija 2030;
Starptautiskas biblioteku asociacijas un institiiciju federacijas (IFLA) Zinojums par
attistibas tendencém (2019); u.c.)

Bibliotékas attistibas stratégija ir nozimigs planosanas dokuments, kas veido
vienotu redz&€jumu par Bibliotekas talako darbibu un veicamajiem uzdevumiem.

Attistibas stratégija sastav no $adam dalam:

l.Informativa dala, ietver sevi paSreiz€jas situacijas raksturojumu: Bibliotekas
darbibas pilnvarojumu un darbibas jomas; organizatorisko modeli; iek$&jas un argjas
vides ietekmi uz bibliotekas mérku sasniegSanu; iepriekséja perioda darbibas
raksturojoso raditaju analizi; resursu un personala raksturojumu.

2. Strategiskaja dala ir noteikta vizija, veikta Bibliotékas stipro un vajo pusu analize,
tieck definéti attistibas mérki un uzdevumi to sasniegSanai turpmakaja planoSanas
perioda.

3.Ricibas plana, noteikti bibliotékas attistibas galvenie uzdevumi, Sashiedzamie
rezultati un nepiecieSamie finansu un citi resursi.



4 Bibliotekas krajuma komplekté3anas koncepcija. Saja dala noteiktas Bibliotekas
prioritates un darba virzieni attieciba uz krajuma jaunieguvumu komplekteéSanu, agrak
izdoto iespieddarbu piekomplektésanu, ka ari novecojusu un nolietotu informacijas
nes&ju izslégsanu no krajuma.



1. INFORMATIVA DALA

1.1. Bibliotekas darbibas pilnvarojums, uzdevumi

Kraslavas novada biblioteka ir Kraslavas novada pasvaldibas dibinata un
Kraslavas novada Kultiiras un tlirisma parvaldes paklautiba esoSa pastarpinatas
parvaldes kultiiras, izglitibas un informacijas iestade, kas Biblioteku likuma noteikta
kartiba registréta Latvijas Republikas Kultiras ministrija ar Nr. BLB 1222
(26.04.2004.) un veic pasaules kultiras mantojuma — iespieddarbu, elektronisko
izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu,
bibliografésanu un saglabasanu, ka arT nodroSina taja esoSas informacijas publisku
pieejamibu un tas izmantosanu.

Biblioteka veic regiona galvenas bibliotekas funkcijas Kraslavas novada,
pamatojoties uz Bibliote€ku likuma 12.panta nosacijumiem.

Sava darbiba biblioteka ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas likumus, tai skaita Biblioteku likumu, likumu ,,Par pasvaldibam”, Latvijas
Republikas Ministru kabineta lémumus un noteikumus, novada pasvaldibas domes
lémumus un rikojumus, ka arT So normativo aktu grozijumus, labojumus un
papildinajumus.

Kraslavas novada bibliotékas galvenais darbibas pamats ir 2023.gada 22.jtnija
Kraslavas novada pa$valdibas domes apstiprinatais nolikums (protokols Nr.7, 11.8
11.1.p.), kas nosaka novada bibliotékas funkcijas un uzdevumus.

Saskana ar Bibliotekas nolikumu Kraslavas novada bibliotekas uzdevumi ir:

= Attistit biblioteku par izglitibas, informacijas, kultiiras un sabiedriskas
saskarsmes centru, nodroS§inat operativus un kvalitativus sabiedribas
vajadzibam atbilstoSus informacijas pakalpojumus, sniegt atbalstu vietgjas
sabiedribas attistiba;

= Sniegt visiem apmekl&tajiem bezmaksas bibliotekaros, bibliografiskos un
uzzinu informativos pakalpojumus, lai apmierinatu iedzivotaju garigas,
radosas, izglitibas, profesionalas un briva laika pavadiSanas vajadzibas un
intereses.

= Komplekteét bibliotekas krajumu, veikt jaunieguvumu bibliotekaro
apstradi, nodroSinat iespieddarbu un citu materialo vertibu uzskaiti,
saglabasanu un norakstiSanu, atbilsto$i normativo aktu prasibam un
bibliotekas krajuma komplektéSanas un attistibas koncepcijai, koordinét
novada biblioteku krajuma komplektéSanu.

= Rapéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ievieSanu un
attistibu biblioteka, nodrosSinat bibliotekas lietotajiem bezmaksas pieeju
internetam un visparpieejamiem elektroniskas informacijas resursiem.
Datoru un interneta izmantoSanas kartibu nosaka bibliotekas lietoSanas
noteikumi.

= Veidot bibliotekas elektronisko katalogu un datu bazes, veikt
bibliografisko uzzinu un informacijas darbu, nodroSinat savu krajumu,



datu un informacijas sistému pieejamibu ikvienam lietotajam, papildinat ar
saturu bibliotekas majas lapu;

= Nodrosinat valsts un paSvaldibu institiciju sagatavotas un publicétas
informacijas pieejamibu,

= Organiz€t bibliotekas, literatiiras un lasiSanu populariz€josus pasakumus;

= Organizet bibliotekas darbinieku talakizglitibas un apmacibu pasakumus;

= Veikt bibliotekas darba procesus atbilstosi bibliotéku nozares nacionalo
standartu prasibam.

= Sadarboties ar citam republikas bibliotekam dokumentu un informacijas
apmaina, ieklauties Starpbiblioteku abonementu sisteéma.

= Veikt citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

= Novada bibliotékas ka regiona galvenas bibliotékas funkcijas ir:

¢ Koordingt Kraslavas novada publisko un skolu biblioteku darbibu;

e Apkopot un analizét Kraslavas novada publisko un skolu biblioteku
darba profesionalo un statistisko informaciju. NodroSinat biblioteku
statistiskas informacijas savlaicigu ievietoSanu Latvijas digitalaja
Kultiras karte un atskaiSu iesniegSanu Latvijas Nacionalajai
bibliotekai un Kultiiras ministrijai;,

e Koordinét informacijas un komunikacijas tehnologiju ievieSanu,
biblioteku informacijas sistémas darbibu regiona, veidot Kraslavas
novada bibliot€ku elektroniskas datu bazes un kopkatalogu;

e Veikt biblioteku darba pamatprasibu parraudzibu, sniegt metodisku un
konsultativu palidzibu regiona bibliotekam, vakt, apkopot un analizét
informaciju par to darbu, popularizét labako biblioteéku darba pieredzi;

e Veikt Kraslavas novada publisko biblioteku darba tehnologijas
pamatprasibu parraudzibu, sniegt tam nepiecieSamo profesionalo un
konsultativo palidzibu (seminaru, kursu, pieredzes apgtiSanas
pasakumu organizeéSana, biblioteku

1.2 PasSreizejas situacijas raksturojums

1.2.1. Bibliotekas parvaldibas modelis un organizatoriska struktiura.

Biblioteka dibinata 1947.gada, tacu precizu dibinasanas datu nav, jo arhiva
nav visu apliecino$o dokumentu. Iestade registréta 2004.gada 26.aprilt KM Bibliotéku
registra ar Nr.1222, akreditéta 2019.gada 28.novembrt Nr.324B.

Kops 2023. gada Biblioteka, ka novada pasvaldibas dibinata iestade, darbojas
Kraslavas novada Kultiiras, tirisma parvaldes paklautiba. Biblioteka darbojas saskana

ar Bibliotekas nolikumu, apstiprinatu ar Kraslavas novada paSvaldibas domes [émumu
(protokols Nr.7, 11.1p. no 22.06.23.)

Bibliotekas vadibas modeli un organizatorisko struktiiru nosaka tas darbibas
mérki, funkcijas un uzdevumi un ta veidota ta, lai sp€tu realizét tradicionalas



bibliote€kas funkcijas un sniegt sabiedribai aktualus un nepiecieSamus informacijas
pakalpojumus.

Bibliotekas budzets ir nodalita dala no Kraslavas novada Kultiiras un ttrisma
parvaldes kopigd budzeta. Biblioteku, ka Kultiras un tiirisma parvaldes
strukttirvienibu, apkalpo Kraslavas novada pasvaldibas gramatvediba.

Biblioteka patstavigi veic lietvedibu, izstrada lietu nomenklatiiru, nodro$ina
tas ieveroSanu strukttirvienibas, veido arhivu savas kompetences ietvaros.

Dokumentu apritei tiek izmantota DVS Namejs. Piekluve DVS Namejs ir
Bibliotekas direktorei, kas attiecigi nodroSina dokumentu apriti Bibliotékas ietvaros.
Bibliotékas darbu vada bibliotékas direktore, ko apstiprina amata un atbrivo no darba
Kraslavas novada paSvaldiba. Darba ligumu slédz un darba devgja kompetenci
attieciba uz direktoru 1steno Kraslavas novada Kulttiras un tirisma parvalde.

Bibliotekai ir sekojoSas struktiirvienibas:

Bibliotékas struktiirvienibas Adrese

Dagdas biblioteka Alejas iela 29, Dagda, Kraslavas novads,
LV5674

Andrupenes pagasta biblioteka Skolas iela 3, Andrupene, Andrupenes
pagasts Kraslavas novads, LV-5696

Andzelu pagasta biblioteka “Ausekli”, Andzelu pagasts , Kraslavas
novads, LV-5696

Astines pagasta biblioteka Darza iela 1, Asiine, Aslines pagasts,
Kraslavas novads, LV-5676

Aulejas pagasta bibliotéka R. Pudnika iela 10, Auleja, Aulejas pagasts,

Kraslavas novads, LV-5681

Udrisu pagasta Augstkalnes | Kalna iela 2,c.Augstkalne, UdriSu pagasts,

biblioteka Kraslavas novads, LV-5601

Beérzinu pagasta biblioteka Beérzu iela 2, Porecje, Beérzinu pagasts,
Kraslavas novads, LV-5697

Ezernieku pagasta biblioteka Pagastmaja, Ezernieki, Ezernieku pagasts,
Kraslavas novads, LV-5692

Graveru pagasta biblioteka Ezeru iela 21, Graveri, Graveru pagasts,
Kraslavas novads, LV-5655

Indras pagasta biblioteka Pasta iela 2, Indras, Indras pagasts, Kraslavas
novads, LV-5664

Izvaltas pagasta biblioteka Saules iela 1, lzvalta, lzvaltas pagasts,
Kraslavas novads, LV-5t652

Kalnie$u pagasta biblioteka, “Daugavas”, KalnieSi, KalnieSu pagasts,
Kraslavas novads, LV-5660

Kaplavas pagasta biblioteka Kaplavas iela 3, Kaplava, Kaplavas pagasts,
Kraslavas novads, LV-5668

Kastulinas pagasta biblioteka llzas iela 19, Priezmale, Kastulinas pagasts,
Kraslavas novads, LV-5685

Kombulu pagasta biblioteka Skolas iela 4, Kombuli, Kombulu pagasts,




Kraslavas novads, LV-5656

Konstantinovas pagasta biblioteka | Saules iela 7, Konstantinova, Konstantinovas
pagasts, Kraslavas novads, LV-5680

Kepovas pagasta biblioteka c. Neiksani, Kepovas pagasts, Kraslavas
novads, LV-5677

Piedrujas pagasta biblioteka Piedrujas pagasta parvalde “Jauniba”,
Piedrujas pagasts, Kraslavas novads, LV-
5662

Robeznieku pagasta biblioteka Jaunatnes iela 6, Robeznieki, Robeznieku
pagasts, Kraslavas novads, LV-5666

Skaistas pagasta biblioteka Miera iela 6, Skaista, Skaistas pagasts,
Kraslavas novads, LV-5671

Svarinu pagasta biblioteka Skolas iela 13, c. Svarinci, Svarinu pagasts,
Kraslavas novads, LV-5698

Skaunes pagasta biblioteka “Tautas nams”, Skaune, Skaunes pagasts,
Kraslavas novads, LV-5695

Skeltovas pagasta biblioteka Daugavpils iela 7, Skeltova, Skeltovas
pagasts, Kraslavas novads, LV-5653

Bibliotekas sastava ieklautas struktiirvienibas darbojas saskana ar Bibliotekas
direktora apstiprinatu strukttrvienibu nolikumu, to darbu vada struktiirvienibu jeb
pagasta bibliotekas vaditajs, kurus pienem darba un atbrivo no darba Parvalde.

Biblioteka ar tas struktirvienibam vienmerigi aptver Kraslavas novada
teritoriju, nodroSinot bibliot€kas pakalpojumu pieejamibu visa paSvaldibas teritorija,
visiem tas iedzivotajiem neatkarigi no vecuma, dzimuma, religijas, tautibas, valodas
vai sociala stavok]a.

Visas struktiirvienibas tiek akreditétas reizi piecos gados. Kraslavas novada
bibliotekas struktiiru veido Kraslavas bibliotéka ar 4 nodalam (lietotaju apkalpoSanas
nodala; komplekteéSanas un apstrades nodala; novadpétniecibas nodala un bérnu
literatiiras nodala). Dagdas bibliotéka ar 2 nodalam (pieauguso literatiiras nodala un
bérnu literatiiras nodala) un 23 struktiirvienibas — pagastu bibliotekas.

Kraslavas biblioteékas nodalas  darbojas saskana ar bibliotekas direktora
apstiprinatiem nolikumiem. Metodiska darba vaditaja — plano un organizé bibliotekas
metodisko darbu visam strukttirvienibam - novada publiskajam bibliotekam un skolu
bibliotekam. Datortiklu sistémas administrators plano, vada un atbild par biblioteku
sisttmu ALISE, datu bazém, majas lapu un socialajiem tikliem.



Kraslavas novada bibliotékas struktiira

Vaditajs
Vecakais bibliotekars
Metadatu redaktors
Bibliotekars

Nodalas vaditaja
Biliotekars

Direktors
Metodikis

Sistémas administrators

Abonements:
Nodalas vaditaja
Vecakais bibliotekars

Vispariga lasitava:
Vaditaja

Nodalas vaditaja
Bibliografs

Nodalas vaditaja
Bibliotekars

Nodalas vaditaja

Apkopéja - 2




1.2.2. Biblioteékas personals un kompetences

Kraslavas novada biblioteéka strada 44 darbinieki, no tiem bibliotekarie
darbinieki ir 40, kuri nodarbinati lietotaju apkalpoSana, resursu veidoSana.
Kraslavas novada bibliotekas darbinieki.

Darbinieku skaits 44
No tiem bibliotekarie darbinieki 40
ar augstako bibliotekaro izglitibu 3

t.sk.ar magistra gradu 1

t.sk. bakalauri 1

t.sk. ar augstako izglitibu lidz 1

1993.9
ar vidgjo specialo bibliotekaro izglitibu 8
ar augstako izglitibu cita joma 17

t.sk.ar magistra gradu 4
t.sk.ar bakalauru 8
t.sk. ar augstako izglitibu lidz 5
1993.9
ar vid. spec. izglitibu cita joma 12
No tiem nokartots kvalifikacijas eksamens 2
Pabeigti 160 stundu kursi 1
Pabeigti 240 stundu kursi 2
Pargjais personals 4

Bibliotekas darbinieku profesionalas kompetences tiek papildinatas
Bibliotekas un citu organizaciju organiz€tajos seminaros, kursos, macibas un
pieredzes apmainas braucienos. Bibliotekari ir starpnieki starp lietotajiem un
informacijas nes€jiem, tapéc nepiecieSama nepartraukta bibliotekaru talakizglitiba.
Darbinieku apmacibam izstradati personala talakizglitibas plani uz katriem 3 gadiem.

Bibliotekas metodiskais centrs organizgja :

v' 2021.gada - 11 profesionalas pilnveides seminarus un 2 pieredzes apmainas
braucienus;

v 2022.gada -13 apmacibas, 3 pieredzes apmainas braucienus;

v’ 2023.gada -12 apmacibas, 2 -pieredzes apmainas braucienus;

v’ 2024.gada -2 darbinieki nokartoja kvalifikacijas eksamenu un ieguva
bibliotekara kvalifikaciju.

2023.gada péc biblioteku apvienosanas tika veikta visu darbinieku novértésana.

Bibliotekas personala un to kompetencu SVID analize

Stipras puses Vajas puses
Profesionali  apmaciti  darbinieki, | Zems, nekonkurétspg&jigs atalgojums.
motiveti kvalificéti apkalpot klientus.




Vienots bibliotéku tikls novada, kur
starp darbiniekiem ir laba sadarbiba.

Darbinieku vidg€jais vecums péc 50
gadiem.

Darbinieki apguvusi prasmes
medijpratiba un klientu apkalposana,

Zems profesijas prestizs,
piesaistit jaunus darbiniekus.

nespéja

parzina vinu intereses un vélmes.

Tiek nodroS§inats metodiski | Vajas zinaSanas IT joma un sliktas
konsultativais atbalsts visos | sve$valodu zinaSanas.
jautajumos no metodiska vaditaja.

Iespéjas Draudi
Profesionala pilnveide LNB | Nestabils darbs, iespgjas tikt slégtai
Kompetencu attistibas centra | bibliotekai, Iidz ar to specialistu
talakizglitibas programmas. trikums.
Izmantot citu  macibu  centru | Personala novecoSanas.
piedavatas apmacibas, Tpasi
tiessaistes platformas
Izveidot individualus darbinieku | Zems atalgojums, kas nemotivé
talakizglitibas planus un izmantot e- | darbinieku pilnveidot kvalifikaciju.
apmacibas.
Organizét  pieredzes apmainas | Apgriitinata noklaiSana lidz novada
braucienus un pasakumus. centram, slikta satiksmes sist€éma

apmacibu veikSanai.
NepiecieSamo zinaSanu un izglitibas

Veicinat jaunu prasmju apgisanu,

atbilstosi bibliotekas attistibas | trikums, neatbilstiba bibliotekara
virzieniem. profesijas standartam.
Uzdevumi:

1. Veidot optimalu biblioteku tiklu, kuros strada profesionali darbinieki, lai
nodroSinatu pakalpojumus iesp&jami plaSam klientu lokam.

2. Sekmét bibliotekara kompetencu pilnveidoSanu un prasmju papildinasanu,
atbilstosi pakalpojumu struktiirai.

3. Pilnveidot metodisko darbu.

4.  Mekléet risinajumus darbinieku atalgojuma palielinasanai.

5. Organizét darbinieku saliedéSanas pasakumus.

1.2.3.

Darbibu raksturojoso raditaju analize

Kraslavas novada biblioteka ar tas struktirvienibam atrodas vienmerigi visa
novada teritorija. Kraslavas bibliotéka atrodas pilsétas centra, lidz ar to stratégiski loti
izdeviga vieta — vienada attaluma no bibliote€kas atrodas abas pilsétas vidusskolas,
netalu ir arT mizikas un makslas skola. Autoostas tuvums rada labveligus apstaklus
bibliotekas apmekl€§jumam iebraucgjiem pilséta. Apkartné ir iekartots plaSs auto
stavlaukums, kas domats gan  bibliotekas apmekletaju vajadzibam, gan
autobraucgjiem. Tas atrisina Sodien tik aktualo transporta novietoSanas problému, kas
biezi tiek mingta ka viens no traucgjosSiem faktoriem atsevisku pakalpojumu
izmantoSana.
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Iedzivotaju skaits paSvaldiba samazinas, Iidz ar to bibliot€kas kvantitativie
raditaji ir svarstigi, Ipasi tas atspogulojas apmekl&jumu un izsniegumu skaita zina.
Bibliotekarais aptvérums ir ap 24% no deklaréto iedzivotaju skaita. Atseviskas
pagastu bibliotekas aptveérums ir pari 30%, citas bibliotekas 17-18%.

Bibliotekas darba kvantitativie raditaji:

% salidzinot
2021 2022 2023 ar ieprieksgjo
gadu
Lietotaji 4643 5196 5218 +0,5%
t.sk. bérni un jauniesi 1464 1581 1660 +5%
Apmekl&jums (fiziskais) 81504 111420 97253 -15%
Virtualie apmeklI&jumi 108708 155650 199583 +28%
Izsniegums 214402 228584 198408 -15%
t. sk. gramatas 130839 150013 133479 -11%
t. sk. periodiskie izdevumi 83086 77871 64929 -20%
t. sk. berniem lidz 18.g. 24845 30643 25633 -19%
Bibliotekarais aptvérums (% 21% 23% 24% +1%
no iedzivotaju skaita
pasvaldiba)
t. sk. berni lidz 18 g. 57% 54% 59% +9%
Starpbiblioteku abonements
(SBA) no citam bibliotekam 5031 2685 3797 +41%
sanemtie un nosititie izdevumi
Iedzivotaju skaits novada péc 22859 22479 21854 -2,9%
PMLP datiem
Iedzivotaju skaits p&c RIG010 21459 20848 20321 -2,6%
datiem

Visu biblioteku darba laiks pieskanots lietotaju vélmeém, tai skaita nemot véra
iesp€jas nokliit pagasta centra ar sabiedrisko transportu un citu pakalpojumu sniedz&ju
darba laiku, lai klients viena diena var apmekl&t péc iesp&jas vairak nepiecieSamo
pakalpojumu sniedzgju (sociala dienesta specialisti, barintiesa, pagasta parvaldes
darbinieki u.c.). Parsvara bibliotékas strada 5 dienas nedgla - nepilnu darba laiku. 15
strukttirvienibu vaditajiem ir nepilnas darba slodzes, kam atbilstoSi ir pieskanots
bibliotekas darba laiks. Atseviskas bibliotekas apkalpo lietotajus sestdien.

Kraslavas bibliotekas pakalpojumu pieejamiba lietotajiem tiek nodroSinata
seSas dienas nedéla. No pirmdienas lidz piektdienai no plkst.10.00 lidz 18.00 un
sestdienas no plkst.10.00 Iidz 14.00.

Bibliotekas pakalpojumu pieejamibu attalinatiem lietotajiem tiek nodroSinata
bibliotekas timekla vietne — http://www.bibliotekakraslava.lv/, kas pieejama interneta
24h diennakti. Taja lietotaji var iepazities ar katalogu, datubazém un biblioteka
pieejamajiem pakalpojumiem.
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Bibliotekas pamatdarbibas SVID analize

Stipras puses Vajas puses
Sakartots un lidzsvarots novada | Apgritinata nokliiSana lidz bibliotekai
biblioteku tikls. attalumu un sabiedriska transporta

kustibas dgl.
Attistita novada bibliotéku | Saisinati biblioteku darba laiki, nepilno
infrastrukttira. slodzu del.
Biblioteku darba laiks pielagots klientu | Mazo iedzivotaju skaita d€l, mazs
vajadzibam. lietotaju skaits.
Biblioteku  darbibai ir vienota | Maza klientu skaita d&] augstas
informacijas sistéma ALISE. pakalpojuma izmaksas.
Iespéjas Draudi

Individuala lietotaju apkalpoSana uz | Talaka iedzivotaju skaita samazinaSanas
vietam un inovativu pakalpojumu | un bibliotekas pakalpojumu
sniegSanas veidu ievieSana. pieprasijuma samazinasanas.

Pagastu biblioteéku optimizacija, | Nepamatota biblioteéku apvienoSana vai
atbilstos§i  iedzivotaju  skaitam  un | likvidacija, nenodroSinot alternativus
pakalpojumu pieprasijumam. pakalpojumu sanemsanas veidus.

Veikt mérktiecigu iedzivotaju | Sabiedriska transporta marsrutu kustibas
inform&Sanu par pieejamajiem | slégSana atseviskos posmos.
pakalpojumiem noteiktos laikos.

Sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibas | Pagasta parvalzu optimizacija,
iestadém pakalpojumu nodrosinasana uz | nepamatota funkciju pardale uz vietas.
vietam, izmantojot personala prasmes un
infrastruktiiru.

Uzdevumi:

1. Attistit biblioteku tiklu novada ta, lai lietotaji sanemtu nepiecieSamos
pakalpojumus péc iespé&jas tuvak savai dzivesvietai.

2. lesaistit vietgjos iedzivotajus kopienas kultirvides veido$ana, lidzdarboties
biblioteku klientu interesu aizstaviba.

1.2.4. Infrastruktiira, IT nodroSinajums

Publisko biblioteku pakalpojumu IFLAS vadlinijas paredz, ka biblioteku ekam
ir bitiska loma bibliotekaras apkalpoSanas nodroSinasana. Tam jabut tadam, lai tas
spétu nodrosinat bibliotekas pakalpojumu pieejamibu visiem sabiedribas locekliem,
tam jabut pielagojamam jaunu pakalpojumu ievieSanai misdienu strauji mainigajos
apstaklos.

Bibliotékas atrodas pagastu parvaldém piederosas €kas, kopa ar tautas namu,
pagasta parvaldi vai citam iestadém, pieméram, Kraslavas biblioteka atrodas viena
¢ka ar pasvaldibas policiju un barintiesu. Parsvara visas bibliotékas telpu tehniskais
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stavoklis apmierino$s. Bibliotékas vajadzibam iegadatas nepiecieSamas mébeles.
Tomér atseviskas pagastu bibliotékas atrodas otraja vai tresaja stava, kas apgritina
apmeklétaju piekluvi. Tadas ir Kraslavas, Dagdas, Andrupenes, Skaunes, lzvaltas,
Skaistas, KalnieSu, RobezZnieku, Graveru bibliotekas. Cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem tajas ir gruti ieklait. Uzbrauktuves pirmaja stava ir pieejamas Kraslavas,
Dagdas, Svarinu pagasta un Udrisu pagasta Augstkalnes bibliotekas. Andrupenes un
Skaunes bibliotekas ir ierfkotas izsaukuma pogas, kad bibliotekas darbinieks var iziet
ara un nepiecieSamibas gadijuma apkalpot klientu arpus bibliotékas telpam.

Sarezgita pasSvaldibas budzeta d€] pasvaldiba mekI€ risindjumus resursu
ietaupiSanai un bibliotékas tiek parvietotas uz citam telpam, tieck mekl&ti risinajumi
€ku un komunalo pakalpojumu izmaksu optimiz€Sanai un risinati citi jautajumi, kas
lautu samazinat uzturéSanas izdevumus.

Bibliotekas tehnologisko aprikojumu veido sekojosas iekartas:

Iekartas Esosais skaits NepiecieSamas
jaunas
Datorkomplekti darbiniekiem 35 10
Datorkomplekti lietotajiem 76 28
Portativie datori 9 8
Plan$etdators 1
Multifunkcionalas iekartas 47 7
Kopétaji 10
Printeri 11 3
Skeneri 2
Video projektori 1 1
Laminatori 5 5
Televizori 2
Diktofons 1
Uzlimju printeris 1
Interaktivais galds 1 1
Fotoaparats 1
Virtualas brilles 2
3d printeris 1
Xbox spélu konsoles 1
LED skrejosa rinda 1

Dala datoru ir novecoju$i un neatbilst tam tehniskajam prasibam, kuras
nepiecieSamas, lai nodroSinatu kvalitativu apkalpoSanas procesu. Datori darbojas loti
leni un ir nepieciesama loti liela pacietiba, lai ar tiem varétu stradat. Sos datorus ir
jamaina tuvakaja laika.

Bibliotekas tiek izmantoti datori, kas tika iegadati projekta “TreSais téva déls”
ietvaros, sakot ar 2005.gadu un tie ir fiziski novecojusi. 2015.gada atseviskas
bibliotekas izveidojot PIP (publiska interneta pieejas punktu) tika nodroSinata
datortehnika, kura uz doto bridi arT ir novecojusi. Vidgjais datoru vecums sasniedz 11
gadus.
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Strauja informacijas tehnologiju attistiba radusi iesp&ju izmantot milzigu
informacijas daudzumu un inovativu pakalpojumu pieejamibu visiem, kuriem
pieejami informacijas tehnologiju Iidzekli. So piedavajumu aizvien plasak censas
izmantot ikviens iedzivotajs. Bibliotéka ir vieta, kur iesp&jams izmantot informacijas
tehnologijas bez maksas. Tomér $ads pakalpojums prasa ievérojamus ieguldijumus
tehnologiju uzturéSana un attistiba. NepiecieSams nodro$inat misdienu prasibam
atbilstosu  datortehniku, interneta  pieslégumu, kopétajus, printerus un
multifunkcionalas iekartas.

Novecojusas datortehnikas nomaina un jauna tehniska aprikojuma iegade nav
bijusi iesp&jama ilgstosi trukstosa finanséjuma dél. Situacija ir labvéligaka tikai tajas
bibliotékas, kur iegadaties datortchniku bija iesp&jams dazadu ES finansétu projektu
rezultata.

Nemot véra to, ka aizvien vairak seminaru, apmacibu un konferenéu notiek
attalinati, tieSsaisté, tad sakot ar 2021.gadu tiek iegadata ZOOM licence un Web
kameras, ar mérki nodrosinat kvalitativu video sazinu.

Bibliotekas infrastruktiiras un IT nodroSinajuma SVID analize

Stipras puses Vajas puses

Bibliotekas lielakoties atrodas aprikotas,
darbiniekiem un apmekl&tajiem &rtas
telpas.

Kraslavas  bibliotekai nav pietieckami
plasas telpas krajuma izvietoSanai.

Kraslavas bibliotékai nav vasaras terases
pasakumu organizeéSanai artelpa.

Bibliotekam ir erts izvietojums — pils€tu
un pagastu centri.

Vairakas novada bibliotekas
nodroSinata misdieniga,
iedzivotajiem draudziga
pieejamiba.

Ir sadarbibas iespgjas ar pagasta
teritorija esoSajam viet€jam kopienam
un iestadeém.

nav
visiem
vides

Lielakai dalai
datortehnika.

Nodro$inata interneta pieejamiba ne
tikai bibliotekas telpas, bet ari arpus
tam.

biblioteku novecojusi

Pagastu bibliotekas maz
vecumam un interesém
aprikojuma.

iedzivotaju
atbilstoSa

Kraslavas biblioteka nav misdienigu
iekartu jaunieSu intereSu un vajadzibu

apmierinasanai (virtualas  brilles,
interaktivais ekrans, sp€lu konsoles).
Iespéjas Draudi

Piesaistit finans€jumu no projektiem
datortehnikas atjaunosanai.

Bibliotekas strukturvienibu parcelSana
uz citam nepielagotam telpam finansu
ekonomijas rezultata.

Ieviest jaunus tehnologiskos risindjumus | Finanséjuma trukums biblioteku
- informativos  ekranus, spéles | uzturéSanai.

dinamiskai atpiitai un izklaidei, beérnu un

jaunie$u piesaistiSanai bibliotékai.

Apkartgjas vides sakartoSana, piesaistot | Infrastruktiiras ~ uzlaboSanas  darbu

projektus un domubiedru grupas.

atcelSana péc akreditacijas komisijas
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ieteikumiem finanséjuma trikuma dél.

Intereses zudums jaunieSiem apmekl&t
biblioteku jaunu informacijas un
izklaides tehnologiju trikuma dgl.

Uzdevumi:

1. Uzlabot biblioteku pieejamibu lietotajiem, €ku funkcionalitati un atjaunot
aprikojumu.

2. Labiekartot piegulosas teritorijas.
3. Uzlabot Kraslavas bibliotekas telpas.
4. Uzlabot biblioteku tehnologisko un programmatiiras nodro$inajumu.

5. Atjaunot datortehniku visas bibliotékas, iegadajoties vismaz pa vienam
jaunam datoram.

6. leviest jaunakas paaudzes digitalos tehnologiskos risinagjumus Visu vecuma
klientu piesaistiSanai.

7. leviest jaunus pakalpojumus struktiirvienibas, atbilstosi lietotaju
pieprasijumam (lamingSana, brosesana).

1.2.5. Bibliotékas pakalpojumi un to attistiba

Viens no bibliotekas galvenajiem uzdevumiem ir kvalitativu bibliotekaro
pakalpojumu snieg8ana ikvienai lietotaju grupai.

Ekonomiska un demografiska situacija valsti kopuma un novada, ka ari
sabiedribas paradumu maina pandémijas dél, atstajusi iespaidu uz bibliotékas
apmeklétaju skaitu, pakalpojumu pieprasijumu, lasiSanas paradumiem. Ari IFLA
zinojuma par attistibas tendencém minéts, ka biblioteku darbibu un sabiedribu
kopuma ietekm&s pieaugoSa nenoteiktiba: tik daudz kas, par ko agrak Skitam
parliecinati, ir mainijies. Mainigie apstakli lieck bibliotekai parvertet vesturiski
izveidojusos pien€mumus un tikt gala ar neordinaram situacijam.

Bibliotékai tas nozimé lielaku ieinteresétibu no lietotaju puses, savu darba
formu un intereSu aizstavibu. Arl tendence viet€jai sabiedribai novecot ietekmé
bibliotekas pakalpojumu attistibu. Joprojam priekSroka tiek dota tradicionalajiem
pakalpojumiem — iespieddarbu un citu materialu (sanemsanai/nodoSanai)
lidznemsSanai, preses lasiSanai, pasakumu apmeklgjumiem. Lai raditu lielaku
pieprasijumu péc jauniem, misdienigiem pakalpojumiem, bibliotékai jastrada pie
apmeklétaju izglitoSanas, informacijpratibas pilnveidosanas, tehnologiskas bazes
pilnveidoSanas.

Visas novada bibliotekas sniedz bezmaksas pakalpojumus gramatu un citu
iespieddarbu izsniegSanu abonementa un lasitavas, iesp&ju sanemt interes€joso
gramatu no citas bibliotekas, izmantojot, starpbiblioteku abonementu, izmantot
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internetu un datorus, apmeklét biblioteku veidotas izstades un rikotos pasakumus,
sniedz konsultacijas valsts un pasvaldibas, kreditiestazu e-pakalpojumu izmantosana,
1steno bezmaksas apmacibas, riko pasakumus u.c.

Bibliotekas sniedz arT $adus maksas pakalpojumus: dokumentu kop&Sana un
1zdruku veik$ana, dokumentu laminéSana.

Mainoties sabiedribas paradumiem un vajadzibam péc informacijas, ir
paplasSinajusas publisko bibliot€ku funkcijas. Bibliotékas ir sp&jusas ieviest inovacijas,
vienlaicigi saglabajot un attistot tradicijas. Regulari tiek stenotas originalliteratiru un
pasaules literatiiru populariz&josas norises —izstades, apskati, kopa ar tautas namiem
aktivi tiek organizéti kultiiras un izglitojo$i pasakumi, bibliotékas tiek izvietotas
literattiras, rokdarbu, makslas izstades, organizétas radoSos procesus veicino$as
darbnicas.

Sobrid Kraslavas novada biblioteka tick izmantoti BIS ALISE $adi moduli:
Pamatkonfiguracija (Komplektésana, Katalogizacija, Z39.50 klients, Autoritativo datu
kontrole, Klasifikacija, Lokalais OPAC, Svitrkodu druka, Administracija), Cirkulacija
(Lasttaju registracija, Izdevumu izsniegS$ana/sanemsana, Pasttfjumu un rezervaciju
apstrade), WebPac (SaiSu redaktors, Rezervésana), Inventarizacija, Z39.50 serveris un
Papildus DB — bibliotékas veidotas datu bazes (novadpétnieciba, analitika).

Tabula “BIS ALISE izmantoSana”

Regions/ | Biblioteku | Cik Strada ar moduliem Autorizéti | Pasutito
. skaits bibliotekas L
Pilséta/ strada ar lietotaji (Web)
Novads BIS Cirkulacija | SBA | Komplek | (2023) eksemplaru
ALISE un te<ana
ALISE-i (2023.)
24 24 24 24 24 2572 416

Tabula “Autorizetie lietotaji” Kraslavas novada biblioteka

2021 2022 2023
Aktivie lietotaji kopa 4643 5196 5218
Autorizétie lietotaji kopa 1297 2342 2572
Autorizetie lietotaji 80 1042 428
parskata perioda

Ne visi biblioteku klienti ir autoriz&juSies un sanémusi pielaides datus, lai
var€tu pasitit, rezervét nepiecieSamos izdevumus. Apm&ram puse no tiem to izdara
klatieng bibliotekas telpas. Autorizétie lietotaji var pasiitit vélamo izdevumu, sava
konta redzet izsniegtas gramatas un atdoSanas terminus, redzet izdevumus, uz kuriem
iestajusies rinda un rezervacijas procesu, ka ari savu izdevumu izsniegumu vésturi.
Turklat veidojot biblioteku krajumu var rékinaties, ka autorizétie lietotaji var lasit
gramatas “3td e-gramatu biblioteka”.
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Bibliotekas pakalpojumu SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Bibliotéka sniedz daudzveidigus | Nepietieckos§s  uzzinu  informacijas

bezmaksas un maksas pakalpojumus. krajums lietotaju vajadzibu
apmierinasanai.

Pakalpojumi tiek nodro$inati maksimali | Bibliotékas ar mazu lietotaju skaitu ir

tuvu dzivesvietai. apdraudcta jaunu pakalpojumu
ievieSana.

Visas bibliotékas ieviesta BIS Alise.

Samazinas jaunas paaudzes lasitprasme
un vélme lasit.

Ieviesta iespé&ja attalinatus
pakalpojumus:

* iesp&ja registréties par bibliotékas
lietotaju attalinati;

* iespieddarbu rezervésana un lietoSanas
termina pagarinasana.

sanemt

Vaja sadarbiba ar skolam kompetencu
izglitibas attistiba.

Apmaciti biblioteéku darbinieki

pakalpojumu sniegSanai.

Literatiiras ar vieglu valodu un saturu
maza pieejamiba.

Vienots novada pagastu biblioteku un
lielako skolu biblioteku elektroniskais
kopkatalogs.

Nepietiekams skaits informacijas nes€ju
bibliotekas lietotajiem ar funkcionalu
lasTtnespéju.

Notiek  aktivitates, kas  veicina
lasttprasmi b&rniem un jauniesiem.

Inovativu risinagjumu trikums jaunu
lietotaju piesaistiSanai biblioteka.

Tiek organizétas lasiSanu veicinosi,
vietg§jo kultlirvesturi populariz&josi un
kopienu stiprino§i pasakumi.

Nepietickama sadarbiba ar vietgjam
paSvaldiba esoSajam organizacijam.

Nodrosina piekluvi droSai un uzticamai
informacijai.

Nav veikti pétijumi par iedzivotaju
informacionalajam vajadzibam.

Tiek piedavatas apmacibas digitalo riku

ledzivotaju paradumu maina, intereses

izmantoSana un medijpratiba. par biblioteku pakalpojumiem
samazinasanas.

Tiek sniegtas kvalitativas konsultacijas | Interneta meédiju attisttba un to
valsts e-pakalpojumu sanems$anai un | pakalpojumu piedavajums arpus
izmantoSanai, nodroSina  piekluvi | bibliotekas .
pasvaldibas informacijas sanemsanai.

Iespéjas Draudi
Veicinat biblioteku veidoSanos par | [zmainas normativajos dokumentos,
vietg§jo kopienu tikSanas centriem, | paSvaldibas l€émumos, kas regulé
attistit pakalpojumu daudzveidibu. bibliotekas ka institiicijas darbu.
Jaunu pakalpojumu izstrade un | Lokalo iestazu ka pagastu bibliotekas

levieSana bérnu iesaistiSanai lasiSanas

likvideéSana, mazinot sadarbibas iesp&jas

procesa. pakalpojumu popularizéSana un
sniegSana.
Sadarbibas stiprinaSana ar pirmskolas | Demografiska situacija, iedzivotaju

izglitibas iestadém un skolam.

skaita samazinajum ietekmé bibliotekas
pakalpojumu lietotaju skaitu.

Bibliotekas veidot valsts un pasvaldibu
vienotos klientu apkalpoSanas centrus

Nepietiekosa finans€juma pieSkirSana
pakalpojumu un krajuma attistibai.
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vai nodroSinat atseviskus pakalpojumus.

Nodrosinat gados vecu cilveku un

Skolu ftikla talaka optimizacija, skolu

invalidu  apkalpoSanu  dzivesvietas, | sist€tmas reorganizacija un jaunas
piegadajot gramatas un audiogramatas. | paaudzes lietotaju skaita sarukums.
Darbs ar iedzivotaju grupam, kuras nav | ledzivotaju intereses zudums par

kluvusas par bibliotekas pakalpojumu

bibliote€kas sniegtajiem pakalpojumiem

izmantotajam, miuzizglitibas | bibliotekai nespg&jot pietiekosi informét
veicinasana. par tas pieaugosajam funkcijam un
pakalpojumu klasta paplasinasanos.
Aktivaka papildus finansgjuma | IT novecosSanas biblioteka, strauja
piesaistiSana, izmantojot piedavatas | technologiju attistiba, bibliotékas nespéja
projektu iespéjas. piesaistit  finans€jumu  tehnologisko

risinajumu ievieSana.

Uzdevumi:

1.Nodro$inat vienadu un kvalitativu pakalpojumu pieejamibu visas novada

bibliotékas.

2.Veicinat iedzivotaju digitalas prasmes un medijpratibu.

3. Papildinat biblioteku pakalpojumu klastu, veidojot klientu apkalpoSanas

centrus bibliotékas.

4. Nodro$inat viet€jai kopienai miizizglitibas un intereSu izglitibas iesp&ju

pieejamibu.

5. Sadarboties ar vietgjo kopienu, teritorija eso$ajam iestadém pasakumu

planoSana un organizeSana.

6. Stiprinat publisko partneribu starp bibliot€kam un izglitibas iestadeém.

7. Lidzdarboties projektos, lai piesaistitu finanséjumu bibliotekas pakalpojumu

attistibai.

1.2.6. Bibliotékas darbibas finansialais nodroSinajums

Kraslavas novada

bibliotekas finansu Iidzeklus veido Kraslavas novada

Kultiiras un tiirisma parvaldes budZeta nodalitie Bibliotekas darbibai paredzetie
lidzekli un bibliotekas ien€mumi no maksas pakalpojumiem. PaSreiz€jais pieskirto
lidzeklu apjoms nodroSina bibliotekas pamatdarbibu, lielaka dala no finans€juma ir
novirzita darbinieku atalgojumiem un infrastruktiiras uzturéSanai.

Bibliotekas finanséjuma izmainu dinamika

2021. 2022. 2023. +/- %

Izdevumi kopa 470473 536909 581382 +8%

Darbinieku atalgojums 299341 324109 364286 +12%
(bruto)
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Krajuma 41174 46890 41727 -12%
komplektesana
Kartgjie izdevumi 464435 524079 574384 +9%

Kopgjais finanséjums Bibliotekas un tas struktiirvienibu uzturéSanai ir
palielin3jies, jo pieaudzis atalgojums biblioteku darbiniekiem.

Ir izstradati un apstiprinati vienoti maksas pakalpojumi un to izcenojumi visam
strukttrvienibam.

Iekaséta nauda par sniegtajiem maksas pakalpojumiem

2021 2022 2023 +/-

Maksas 365 542 859 +42%
pakalpojumi

Par maksas pakalpojumiem ickasétais finans€jums ir palielinajies par 42%, jo
ienémumi no maksas pakalpojumiem tiek ieskaititi Bibliotékas budzeta. Lidz §im Sie
ienémumi tika ieklauti pagastu parvalzu budzetos.

Finansiala nodroSinajuma SVID analize

Stipras puses Vajas puses
Garanteéts finans€jums pamatfunkciju | PamatbudZets un pieskirtais papildus
veikSanai. finans€jums nav pietiekoSs biblioteku

planveidigai attistibai.

Palielinatas slodzes nepilno slodzu | Nepieticko$s finansgjums darbinieku
darbiniekiem no 0,8 uz 0,85. atalgojumam, kas kavé jaunu specialistu
piesaisti.

Atsevisku  struktirvienibu  vaditaji | NepietiekoSa daliba projektos naudas
sadarbojas ar viet€jo kopienu, veido | lidzeklu piesaistei.

pasakumus, atbilstosi kopienas

interesem, sanemot attiecigu

finanséjumu.

Iespéjas Draudi

Jaunu pakalpojumu izveide ar papildus | Struktiirvienibu apvienoSana vai

finans€jumu. slégSana finansu Iidzeklu trukuma dél.

Sadarbo$anas ar citam iestadém, lai | Darbinieku slodzu samazina$ana,

piesaistitu lidzeklus no projektiem. optimizacija.
Inflacija, nepietiekoSs finanseéjums
biblioteku funkciju veikSanai.
NepietiekoSa finans€éjuma del
bibliotekas var atpalikt IT nodroSinasana
un jaunu pakalpojumu ieviesana.

Uzdevumi

1. Aktivizet darbu pie lidzfinans€juma piesaistes bibliot€ku attistibai.
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2. Sadarboties ar vietgjam kopienam, meklét jaunus sadarbibas partnerus
inovativu pakalpojumu ievieSanai.

1.2.7. Krajums un citi informacijas resursi

Bibliotekas krajums ir bibliote€kas esoso informacijas nes€ju kopums. Krajums
ir universals un tiek veidots atbilstoSi administrativas teritorijas attistibai un
iedzivotaju interes€ém un informacionalajam vajadzibam. NodroSinot vienlidzigu
pieeju materialiem par dazadam jomam vairakas valodas, veicina lasitprasmi, novada
izzinaSanu, palidz macibu procesa, sniedz atbalstu muzizglitiba.

Krajumu veido:

* iespieddarbi — gramatas, periodiskie izdevumi, att€lizdevumi, noSizdevumi,
kartografiskie izdevumi;

+ audiovizualo dokumentu kolekcija — makslas filmas, dokumentalas filmas,
animacijas filmas, audiogramatas, miizikas ierakstu CD, DVD;

» citi informacijas resursi un informacijas nesgji (nepublicétie materiali, galda
spéles, u.c.);

* tieSsaistes aboné&tas datubazes.

Tabula “Krajuma raditaji” novada bibliotekas

2021. 2022. 2023
Jaunieguvumi kopa 13798 13304 12070
t. sk. gramatas 6111 6829 5736
t. sk. latviesu dailliteratiira 1778 1569 1227
t. sk. bérniem 1562 1484 1457
Izslégtie dokumenti 11973 14965 17569
Krajuma kopskaits 177378 186029 180497
Gramatu krajuma apgroziba 0,84 0,91 0,83
Periodisko izdevumu apgroziba | 4,10 3,81 3,34
Krajuma kvalitati nodroSina sistemisks darbs — regulara jaunieguvumu

komplektésana, agrak izdoto iespieddarbu piekomplekt€Sana un juridisko un
privatpersonu davinajumu izvertéSana, ka arT novecojusu un nolietotu informacijas
nesgju izslégsana no krajuma

Ar katru gadu samazinas jaunieguvumu skaits, palielinoties gramatu cenam un
samazinoties pieskirtajam finans€jumam. Noris pastavigs darbs pie krajuma
atveseloSanas.
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Tabula “Krajuma komplekteSanas finansialais nodroSinajums novada bibliotekas”

2021 2022 2023
Pasvaldibas finans€jums krajuma 41174 46890 41727
komplekt&sanai
t. sk. gramatam 28342 33097 29611
t. sk. citiem dokumentiem
t. sk. periodiskajiem izdevumiem 12892 13793 12116
Finansg€jums krajumam uz 1 iedz. 1,87 2,05 1,91
skaita pagasta, pilséta, regiona
pec PMLP zinam

Krajuma tiek ietverti tikai biblioteku vajadzibam atbilstoS$i un nepiecieSami
izdevumi. Krajums tiek popularizets, izmantojot dazadas formas — tradicionalas un
virtualas izstades, informacijas atspogulosana Biblioteékas majaslapa, struktirvienibu
emuaros un socialajos tiklos.

Pardomatai, mérktiecigai krajuma attistibai ir izstradata bibliote€kas “Krajuma
attistibas koncepcija 2024.-2027. gadiem”. Bibliotékas dokuments “Krajuma attistibas
koncepcija” tiek parstradats un aktualizéts ik péc Cetriem gadiem, atbilstosi ta briza
ckonomiskajai situacijai un jaunajiem publisko biblioteku piedavajumu aspektiem.
Dokumenta noteikti galvenie ricibas virzieni konkrétajam periodam — mérki, kriteriji,
krajuma glabasanas principi, komplekteSanas avoti.

Biblioteku lietotajiem tiek nodroSinata iesp&ja izmantot starpbiblioteku
abonementu (SBA), kuras ietvaros pe&c bibliote€kas lietotaju pieprasijuma ikviena
biblioteka uz laiku sanem no citas bibliotekas vai izsniedz citai bibliotekai
iespieddarbus vai dokumentu, kas nav konkrétas bibliotékas krajuma.

No 2002.gada Kraslavas biblioteka ka regiona galvena biblioteka veido
elektronisko kopkatalogu novada pagastu bibliotekam, kura tiek ieklauta informacija
par visu novada biblioteku krajumiem.

Elektroniskais katalogs nodroSina visu novada biblioteku kopkrajuma
racionalu izmantoSanu, Katalogs atspogulo visu novada biblioteku krajumus,
vajadzigo eksemplaru, sazinoties ar konkréto biblioteku, var pasitit ar Starpbiblioteku
abonementa palidzibu.

Krajuma un citu informacijas resursu SVID

Stipras puses Vajas puses
Bibliotekas  daudzveidigs, lietotaju | Finans€jums krajuma komplektsanai ar
vajadzibam atbilstoss, strukturéts | katru gadu samazinas.

gramatu un citu dokumentu krajums.
Tiek piesaistiti izdevumi no dazadu | Bibliotekas iegadajas tikai  paSus
projektu realizacijas ar LNB, KM | nepiecieSamos izdevumus par Ietaku

atbalstu. cenu.
Krajums atbilst apgrozibai, notiek ta | Nepietiecko§s  periodisko  izdevumu
sistematiska redigésana. klasts, = nenodroSinot  nepiecieSamo

informacijas daudzveidibu.

Biblioteka  pieejamo  datu  bazu
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izmantoSana (Letonika, NEWS, 3td
gramatu biblioteka, LNB datu bazes).

Iespéjas Draudi

Izveidot celojoSo gramatu kopu, lai 1pasi | Finans€juma samazinajums krajuma
pieprasitic izdevumi ienaktu visas | iegadei.
bibliotekas.

Palielinat autorizeto lietotaju skaitu, kuri | Intereses ~ zudums  par  biblioteku
varétu izmantot elektronisko katalogu | krajumiem,  aizstajot lasiSanu ar

savam vajadzibam socialajiem medijiem.
Palielinat starpbiblioteku abonementa | Strauj$ gramatu cenu pieaugums.
izmantoSanu.
Uzdevumi
1. Palielinat finans€jumu krajuma iegadei.
2. lIzveidot gramatu un preses izdevumu koplietosanas krajumu.
3. Palielinat informacijas resursu daudzumu, izmantojot datu bazes.

1.2.8. Novadpetniecibas darbs

Kraslavas novada bibliotekas novadpétniecibas darba pamatvirzieni veidoti

saskana ar “ Novadpé&tniecibas darba koncepciju”, kura ietver :

v
v

v
v
v

v

Novadpétniecibas materialu apzinaSana, vakSana, sistematiz€Sana;
Novadpétniecibas krajuma papildinaSana, sistematiz€Sana, saglabasanas
nodroS$inasana;

Materialu apkopoSana map@s un fotoalbumos;

Novada, pilsétas pagastu izpéte, pagastu véstures izpétei:

Sadarbiba novadpétniecibas darba ar iedzivotajiem, novadpétniekiem,
dazadam institiicijam un sabiedriskajam organizacijam,;

Novada vestures (pagasta), novadnieku darba un dzives popularizéSana
izstades un pasakumos.

Bibliotekas saglaba kultlirvésturisko mantojumu, veicina novada

atpazistamibu, ka arT nodroSina informacijas pieejamibu par viet§jas kulttras
sasniegumiem, izmantojot dazadas formas:

* izstades;

* atminu vakarus;

* stastu vaksSanu un stastiSanu;
* publikacijas.

Novadpétniecibas datubazé lielaka dala no ievaditajiem aprakstiem ir

laikraksta “Ezerzeme” un biletena “Kraslavas Veéstis” ieraksti un novadpétniecibas
mapju saturs. Ik gadu Saja datu bazg tiek ievaditi ap 2300 ierakstiem. Dala no
novadp@tniecibas materialiem ir digitalizeti.
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Bibliotéka veido savus digitalos resursus par Kraslavas un novada vésturi,
ieveérojamakajiem novadniekiem, vésturiskajiem notikumiem. Bibliotekas krajuma ir
15 pasu veidotas digitalas kolekcijas un notiek jaunu e-resursu veidoSana.

Ievérojamu novadnieku, to devuma un sasniegumu popularizacija notiek visas
struktiirvienibas, jo novadpétniecibas darbs ir viena no prioritatém. Loti svariga ir
visu struktirvienibu savstarpgja sadarbiba. Dazada veida aktivitates, ka izstades,
kopigi pasakumi, tikSanas lauj iepazit novadnieku devumu un popularizét to citu
pagastu vidi.

Novadpétniecibas darba SVID

Stipras puses

Vajas puses

Notiek  sistematisks darbs  pie | Ar esoSajiem resursiem nav iesp&jams
novadpétniecibas aprakstu veidoSanas | veikt misdienigu novada
savam katalogam un analitikas datu | novadp@tniecibas materialu  krajuma
iesniegSanai LNB. popularizésanu.

Plass apkopots materialu krajums par | Tehnikas un  zinaSanu  trikums

Kraslavas novadu. darbiniekiem nelauj veikt kvalitativu
krajumu digitalizaciju, I1dz ar to, netiek
ieverotas prasibas, kas nodroSinatu

saglabasanu ilgtermina.

Daudzveidigas pasu veidotas e-resursu
kolekcijas.

Nav veikta visu novadpétniecibas mapju
satura ievadiSana elektroniskaja
kataloga.

Laba sadarbiba ar novadniekiem un
jaunu personu apzinasana.

Iespéjas Draudi

Pastiprinata novadpétniecibas materialu
digitalizacija ~ un  veidoSana  par
digitalajam kolekcijam.

Ievérojamu  novadpétnieku  doSanas
miZiba, nefiks€jot vinu dzivesstastus.

Sadarbiba ar LNB, izmantojot vinu datu
bazes.

Reorganizgjot biblioteku sistemu, dala
materialu, kuri nav digitalizéti, var tikt
nozaudgti.

Darbinieku apmacibas digitalo kolekciju | Trukst zinaSanu ka veidot korektus

veidosana, apmekl§jot profesionalas | novadpétniecibas materialu aprakstus.
pilnveides apmacibas.
Uzdevumi
1. Turpinat darbu pie novadpétniecibas materialu vakSanas, apstrades un
popularizacijas.

2. Digitalizét novadpétniecibas materialus, nodroSinot to saglabasanu un
pieejamibu.

3. Veidot vienotu koncepciju starp visam struktirvienibam kultarvésturiska
mantojuma saglabasana un popularizésana.
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1.2.9. Publicitate

Svariga Bibliotékas loma ir veidot ipasu kultiras un izglitibas vidi, kur
bibliotekas klienti var bez maksas lasit literatiiru un presi, macities un dalities radosas
idejas. Kraslavas novada bibliot€ka ir arT kopienas sirds, kur novada iedzivotaji var
pulcéties, sanemt atbalstu, dalities savos viedoklos un pieredz€. Publicitate ir tas cels,
ka popularizet So vidi ta, lai ta biitu pieejama un interesanta sabiedribai.

Bibliotekas publicitate kalpo ka celvedis bibliotekas pasaul€, piesaistot
dazadas iedzivotaju grupas. Tas loma ne tikai inform&t sabiedribu par biblioteku,
bibliotekas funkcijam, pakalpojumiem un bibliotekas aktivitatém, jaunumiem gramatu
krajuma, citiem pasakumiem, bet arT izklaidet un izglitot. Bibliot€kas publicitate ir
butisks instruments, lai veicinatu iedzivotaju interesi par iestadi, tas pakalpojumiem
un piedavajumiem, ka ari veidotu pozitivu bibliotekas t€lu viet€jas kopienas acis,
veicinatu Iidzdalibu.

Informacija par bibliotekas aktualitatém ir pieejama Bibliot€kas majaslapa:
https://www.bibliotekakraslava.lv/ _un bibliotekas emuaros:
http://kraslavasbiblioteka.blogspot.com/,
http://kraslavasbernubiblioteka.blogspot.com/.

Katrai struktiirvienibai ir savs emuars, kurd regulari tiek ievietota aktualaka
informacija par savas bibliotekas darbibu.

Kraslavas bibliotekai ir konti socialajos medijos:

Socialie mediji - Facebook: https://www.facebook.com/kraslavasbiblioteka/

Socialie mediji - Twitter: https://twitter.com/kncbibl

Socialie mediji — Youtube kanali:@kraslavalibrary5404

Socialie mediji - SlideShare: https://www.slideshare.net/kncbibl

Socialie mediji - Instagram: https://www.instagram.com/kraslavas_nc_biblioteka/.
Visam struktlirvienibu bibliottkam ir atvérti konti Facebook.com lapa.
Pasakumi tiek reklaméti paSvaldibas majas lapa: www.kraslava.lv un Kultiras un
turisma parvaldes Facebook konta www.facebook.com/kraslavasnovadaktp.

Viena gada laika tiek publicétas vid&ji 560 zinas vai informativa rakstura pazinojumi,
sasniegta auditorija sasniedz 72800 un piesaiste — ap 16700.

Publicitates SVID

Stipras puses

Vajas puses

Bibliotekai ir sava majas lapa un konti
socialajos medijos.

Strauja IT attistiba un biblioteku nespgja
tas atri apgiit.

Ir iespga popularizét pasakumus
pasvaldibas majas lapa un Kultiiras un
turisma parvaldes socialaja tikla.

Ne visas novada bibliotekas izmanto
iespeju bibliote€kas darbu, pasakumus un
pakalpojumus reklamét socialajos tiklos.

Informaciju tiek ievietota novada
laikraksta “Ezerzeme” un paSvaldibas
informativaja  biletena  “Kraslavas
Veéstis”.

Vajas zinasanas socialo tiklu
izmantoSana  bibliotekas  pasakumu
popularizésanai.
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https://www.bibliotekakraslava.lv/
http://kraslavasbiblioteka.blogspot.com/
http://kraslavasbernubiblioteka.blogspot.com/
https://www.facebook.com/kraslavasbiblioteka/
https://twitter.com/kncbibl
https://www.slideshare.net/kncbibl
https://www.instagram.com/kraslavas_nc_biblioteka/
http://www.kraslava.lv/

Ir apmaciti darbinieki  informacijas | Kvalitativu drukas iekartu triikums
sagatavosana un ievietoSana emuaros | informacijas, informativo, noformésanas
un socialajos kontos. materialu izgatavoSanai.

Strukttrvienibu vaditaji spgj un mak
izmantot citus picejamos informacijas
lidzeklus pasakumu

Iespéjas Draudi

Nodro§inat darbinieku apmacibu un | Konkurence informativaja telpa.
konsultativo  atbalstu  darbam ar
socialajiem médijiem.

Sagatavot un publicét plasaku  un
strukturétaku informaciju par bibliot€kas | Nesp&ja  apgiit  jaunas  prasibas
norisém, liekot akcentus ar piesaistoS$u | informacijas nodro$inasanai.

dizainu un faktiem.

Uzdevumi

1. Popularizet biblioteku darbu un taja notiekosas norises.

2. Attistit plasak bibliote€kas pakalpojumu un informacijas resursu popularizéSanu
tieSsaiste.

3. Parveidot bibliotekas majas lapu ar jaunu dizainu un saistosu informaciju.

1.2.10. Bibliotekas stipro un vajo pusSu, iespéju un draudu

apkopojums
Stipras puses Vajas puses
P&c Kultuiras un tiirisma parvaldes AtseviSkas pagastu bibliotekas nav
izveides ir centralizéts biblioteku pietiekami plasas telpas krajuma

darbibas modelis, kas nodrogina vienadus | 1zvietoSanai un pasakumu organizacijai.
pakalpojumus novada teritorija.

Darbojas plass novada bibliotéku tikls, Apgriitinata biblioteku pieejamiba

kas aptver visu novada teritoriju. sabiedriska transporta ierobezotas
pieejamibas del.

Bibliotekam piemérotas atraSanas vieta —
pils@tas vai pagastu centri, autoostu un
tirdzniecibas vietu tuvums.

Profesionals, radoSs un atsaucigs Pieredz&juSu un profesionalu
personals, kvalificéti, pieredz&jusi darbinieku novecos$anas, jaunu
darbinieki, kas labi parzina literatiiru, darbinieku triikums.

novadu un ta kultiirvesturi, tradicijas,
pazist cilvekus, prot mobilizeties un
stradat kolektiva, ir gatavi apgit jaunas
prasmes.
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Vairuma bibliote€ku ir misdienigs
iekartojums, dal€ji Sodienas prasibam
atbilstoss aprikojums.

Zems bibliotéku darbinieka profesijas
prestizs un nekonkur&tsp&jigs
atalgojums.

Kvalitativs informacijas resursu krajums,
par kuru informacija pieejama interneta —
biblioteku kopkataloga.

Strauji novecojosa datortehnika
bibliotekas apmekletajiem.

Laba sadarbiba ar vietéjam
administrativaja teritorija esosajam
iestadem.

Nepietickams krajuma esoSo jaunako
izdevumu  skaits, kuru ietekmé
finans€juma samazinajums ta iegadei.

Nodrosinati gan bezmaksas, gan maksas
pakalpojumi, nodros$inati IT
pakalpojumi.

ledzivotaju paradumu maina, intereses
par biblioteéku pakalpojumiem
samazinasanas.

Pasu veidoti elektroniskie resursi
(timekla vietne, novadu elektroniskais
kopkatalogs, digitalas kolekcijas).

Pamatbudzets un papildfinansg€jums nav
pietiekoss biblioteku  pilnvertigai
attistibai, tai skaita planveidigai |IT
atjauno$anai un jaunu pakalpojumu

ieviesanai. Bibliotekas nav dazadam
vecumam un interesém  atbilstosa
aprikojuma.
Bibliotekas funkciju uzturéSanai Interneta médiju attisttba un to
garantéts pasvaldibas budzeta pakalpojumu piedavajums arpus

finans€jums.

bibliotekas, kas ietekmé apmekletaju
skaitu.

Labas iestrades novadpétniecibas darba,
novadpétniecibas materialu unikalitate.

Vajas zinaSanas projektu sagatavosana
un realizacija.

Tiek organizeti daudzveidigi, tai skaita
gramatu, literatiiru un lasiSanu
popularizgjosi pasakumi.

Tehnikas un zinaSanu trikums
kvalitativu tieSsaistes pasakumu
nodro§inasanai, ierakstu saglabasanai.

Biblioteka ir nodroSinata piekluve e-
pakalpojumiem visa vecuma cilvekiem,
neatkarigi no vinu IT prasmém un
kvalitativa informacijas vide.

Bibliotekas  daudzveidigs, lietotaju
vajadzibam atbilstoss, strukturéts
gramatu un citu dokumentu krajums.

Tiek turpinats un pilnveidots publicitates

darbs, inform&ot sabiedribu  par
bibliotekas  krajuma  izmantoSanas
iespgjam, pakalpojumiem, pasakumiem,
dazadam aktivitattm un novitat€m
viet§jos  plassazinas  lidzeklos un
socialajos medijos.
Iespéjas Draudi
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Optimizet biblioteku skaitu (Biblioteékas
struktiirvienibas) atbilstosi iedzivotaju
skaitam.

Strauja iedzivotaju skaita
samazinasanas novada.

Organizet biblioteku pakalpojumu
snieg$anu iedzivotajiem citas pagasta
apdzivotajas vietas.

Veidot bibliotekas par vietéjo kopienu
resursu centriem un ieviest jaunus
pakalpojumus, tai skaita attistit
iedzivotaju apkalpoSanu dzives vieta.

Iedzivotaju skaita samazinasanas,
ekonomiski aktivo iedzivotaju
aizpluSana

Bibliotekas sniegt valsts un pasvaldibas
vienoto klientu apkalposanas centru
pakalpojumus.

Majigu, apmeklétajiem ar dazadam
vajadzibam piemérotu un pieejamu telpu
veidoSana.

Izmainas valsts likumdosana,
pasvaldibas 1émumos par biblioteku
struktiirvienibu optimizaciju vai

likvidéSanu maza iedzivotaju skaita dgl.

Uzlabot iedzivotaju informe&Sanu par
bibliotekas pakalpojumiem un
meérktiecigi popularizét pieejamos
resursus.

Darbinieku slodzu samazinajums.

Jaunu bibliotekas apmekl&taju piesaiste,
piedavajot atbilstoSus ,dazadam interesu
grupam pasakumus.

Biblioteku parcelSana uz citam mazak
piemérotam telpam.

Bibliotekas pakalpojumu piedavajums
majas cilvekiem ar pasam vajadzibam,
vecaka gada gajumu cilvékiem.

Kultiiras un ttrisma parvaldes
finansialo iesp&ju samazinajums
novada un pagastu bibliotekam.

Palielinat bibliotékas e-pakalpojumu un e-
resursu lietotaju skaitu. Veicinat plasaku
SBA izmantoSanu.

Skolu tikla talaka optimizacija, skolu
sist€émas reorganizacija un jaunas
paaudzes lietotaju skaita sarukums.

Atraktivas, informacijas ieguves
iesp€jam bagatas Novadpétniecibas
datubazes izveide.

Iestazu likvidésana pagastos, kas
samazina sadarbibas iesp&jas
pakalpojumu populariz€Sanai un
sniegSanai.

Bibliotekas ieviest modernas
informacijas tehnologijas, uzlabojot
informacijas pieejamibu un ta veicinot
iedzivotaju interesi par biblioteku.

Jaunu, modernaku tehnologiju strauja
attistiba, kuru ievieSana bibliotekas
traucé ierobezotas finansialas iespégjas.

Aktivaka papildus finans&juma
piesaistiSana, izmantojot piedavatas
projektu iespéjas.

Izdevumu cenu talaks kapums,
jaunieguvumu skaita samazinajums.
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2. STRATEGISKA DALA

Bibliotekas vizija, misija, attisttbas mérki un uzdevumi.

VIZIJA

Biblioteka ir kopienas sabiedriskas dzives un saskarsmes centrs, kas atbalsta
visus sabiedribas loceklus, lai tie biitu informéti, izglitoti un apgiitu nepiecieSamas
dzives prasmes.

MISIJA

Bagatinat cilvéku un kopienu dzivi Kraslavas novada, nodroSinot piekluvi
kvalitativai un vispusigai informacijai un resursiem, veicinatu lasttprasmi un
miuzizglitibu, iesaistiSanos kopienas un kultiiras aktivitateés, ta uzlabojot dzives
prasmes un kvalitati.

VERTIBAS
Kvalitate un izcilibas. Uzticamiba. Pieejamiba. Ieklautiba un lidzdaliba.
RadoSums.

PAMATMERKIS

Kraslavas novada bibliotekas nakama planosanas perioda pamatmeérkis ir
kopienas dzives kvalitates uzlaboSana, daudzveidigu, paSu veidotu un citu
informacijas resursu un pakalpojumu piedavajuma paplasinajums, lai apmierinatu
atsevisku individu un grupu izglitibas un mizizglitibas, informacijas un personibas
pilnveides vajadzibas, ieskaitot kvalitativu briva laika pavadiSanu, palielinat
bibliotekaro aptvérumu un veicinat vietgjas kultirvestures saglabasanu.

Bibliotekas attistibas mérki un uzdevumi ta sasniegsSanai:
1. Veidot Kraslavas novada attistibas stratégijai atbilstoSu, visiem

iedzivotajiem, pieejamu un optimalu bibliotéku tiklu, attistot to ka platformu,
kas nodroS$ina informacijas, zinasanu un publisko pakalpojumu pieejamibu.

*  Klientu apkalpoSanas centru izveide uz biblioteku bazes vai atsevisku

publisko pakalpojumu nodro§inasana bibliotekas;

*  Biblioteku aptvéruma palielinasana pagastu teritorijas;

*  Apmacibu programmu organizé$ana par elektronisko resursu izmantosanu;
(digitalo riku izstrade darbam ar jaunieSiem; Senioru datoriemanu
pilnveidosanas pasakumi);

*  Vietgjo iedzivotaju iesaistiSana kultiirvides pilnveidoSana;

. Kopienas pasakumu organizéSana dazadu iedzivotaju socialo un etnisko
grupu integracijai.

2. Attistit bibliotekas ka sabiedribas un kopienas saskarsmes vietu,
piedavajot izglitojoSos un tematiskus pasakumus dazadam interesém un
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caumeém, kvalitativas briva laika pavadiSanas iespéjas dazada vecuma
cilvékiem.

* Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu informaciju par informativo resursu

pieejamibu.;

* Veidot sadarbibu lasiSanas veicinasanas programmu ietvaros, aprob&jot un

pielietojot kopigas lasiSanas vadlinijas un metodiku;

» Attistit biblioteékas ka kopienu digitalo kompetencu centrus;

* Veidot pasakumus sadarbiba ar viet§jam institlicijam, atbalstot viet&jas
kopienas iniciativas;

» Organizg&t sabiedribas grupu integracijas pasakumus;

* Meklét jaunas formas un iesp€jas aktivitatém kultGras joma — tematiskie
pasakumi, Dzejas dienas, literarie vakari, tematiski izglitojosi pasakumi,
lastjumi, tikSanas ar interesantam personibam, makslas izstades U.c.

Nodrosinat regularu un kvalitativu Bibliotekas pakalpojumu un aktivitasu
popularizé$ana visos pieejamos informacijas lidzeklos un socialajas
platformas.

3. Pilnveidot klientu apkalpoSanas servisu, ievieSot un attistot jaunus
pakalpojumus, izmantojot jaunakas paaudzes tehnologiju sasniesumus.

* Nodrosinat bibliotekas pakalpojumu vienadu kvalitati visas novada

bibliotékas;

* Turpinat individualas un grupu apmacibas par digitalajiem resursiem un
informacijpratibas un medijpratibas jautajumiem,

* Pilnveidot biblioteku informacijas un komunikacijas tehnologiju
nodroSindgjumu un ta pieejamibu valsts un paSvaldibu pakalpojumu
lietoSanai;

« Atjaunot informacijas tehnologijas visas struktiirvienibas;

« Uzlabot iedzivotaju informéSanu par bibliotekas pieejamajiem
pakalpojumiem un mérktiecigi popularizet pieejamos resursus;

 leviest jaunakas paaudzes digitalos tehnologiskos risinajumus Visu vecuma
klientu piesaistiSanai.

4. Veicinat ilgtspéjigu krajuma un datu parvaldibas attistiSanu.

» Uzlabot krajuma kvalitati, pilnveidot to, ievérojot “Krajuma attistibas
koncepcijas” principus;

» Palielinat finans€jumu krajumam, lidz ar to daudzveidot informacijas
nesgjus;

* Veidot mobilo izdevumu krajumu, kas butu pieejams péc grafika
strukturvienibu bibliotékas;

+ Palielinat informacijas resursu daudzumu, aktivak izmantot piedavatas
datu bazes.

5. Infrastruktiras uzlabo$ana.

. Optimala biblioteku tikla saglabasana novada;

29



6.

. Bibliotckas telpu labiekartoSana;
. Pieejamibas uzlabosana cilvékiem ar kustibu traucgjumiem,;
. Sadarbibas platformu veidoSana ar dazadam institicijam.

Attistit novadpétniecibu un nodroSinat novadpétniecibas materialu
pieejamibu, veicinot pla§akas sabiedribas un vietéjas kopienas iesaisti
Kkultirvéstures apzinasana, saglabasSana un popularizéSana.

* Novadpé@tniecibas materialu apkopoSana un apstrade Bibliotekas
strukturvienibas;

* Sistematiska novadpétniecibas datu bazes papildinasana ar jauniem
ierakstiem;

» Novadpétniecibas materialu digitalizacija un jaunu kolekciju veidosana,

 Novadnieku apzinasana, vinu dzivesstastu pierakstiSana;

* Novadnieku devuma popularizacija, veidojot tematiskos pasakumus un
izstades.

Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un
veidojot biblioteku par miusdieniecu un nozimigu profesionalas
informacijas, metodiskas palidzibas un izglitibas centru novada.

* Nodros$inat regularus, musdienigus un kvalitativus profesionalas pilnveides
pasakumus;

* [zstradat individualas vajadzibas balstitus profesionalas pilnveides atbalsta
pasakumus darbiniekiem nepiecieSamo kompetenéu apguvei, IpaSu
uzmanibu pieveérsot tehnologiju un digitalo prasmju attistibai;

e Izstradat un ieviest metodes, kas veicinatu bibliotekaru motivaciju
profesionali pilnveidoties;

» Uzlabot bibliotekas metodisko darbu;

* Veicinat sadarbibu starp novada un valsts nozimes biblioteékam.
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