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NVO JURISTA PADOMS

Biedribas un nodibinajuma reorganizacija

Ka to nosaka Biedribu un nodibinajumu likuma 73.pants un 109.pants, biedribu un
nodibinajumu var reorganizét apvienosanas vai sadaliSanas cela.

1. ApvienoSana var izpausties ka biedribas vai nodibinajuma pievienoSana vai ka
saplasana citai organizacijai:

1. pievienosana ir process, kura organizacija nodod visu savu mantu citai
organizacijai

2. saplasana ir process, kura divas vai vairakas organizacijas nodod visu savu
mantu jaundibinamai organizacijai

2. SadaliSana var izpausties ka saskelSana vai nodalisana:

1. saskelsanas gadijuma sadalama organizacija nodod visu savu mantu (tiesibas
un saistibas) divam vai vairakam iegistosajam organizacijam un beidz
pastaveét bez likvidacijas procesa

2. nodalisanas gadijuma sadalama organizacija nodod dalu savas mantas
(tiesibas un saistibas) vienai ieglstosajai organizacijai vai vairakam sadam
organizacijam.

Reorganizacija drikst piedalities tikai vienadas juridiskas formas juridiskas personas - biedribas
reorganizacija tikai biedribas, savukart nodibinajumu reorganizacija tikai nodibinajumi.

Biedribu var reorganizét, neskatoties uz to, vai statltos reorganizacija ir vai nav atlauta,
savukart nodibinajumu var reorganizét vienigi statitos noteiktajos gadijumos. Turklat nav
pielaujama testamentara nodibinajuma reorganizacija, jo mantojuma atstajéja pédéjo gribu
nedrikst mainit.

Biedribas reorganizacija

1. Reorganizacijas ligums
Ja reorganizacijas procesa piedalas divas vai vairakas biedribas, iesaistito biedribu
izpildinstitucija sagatavo reorganizacijas liguma projektu.



Biedribu un nodibinajumu likuma 76.panta otra dala nosaka liguma ietveramo obligato
informaciju:

1) reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;

2) tiesibas, kuras ieglstosa biedriba pieskir pievienojamas vai sadalamas biedribas biedriem;
3) reorganizacijas sekas reorganizacijas procesa iesaistito biedribu darbiniekiem;

4) sadalisanas gadijuma — katrai ieglstosajai biedribai nododamas mantiskas un nemantiskas
tiesibas un saistibas. Sada gadijuma, ja sadalidanas procesa nav iesaistita cita jau pastavosa
biedriba, sadalama biedriba pienem |émumu par sadaliSanu, kas aizstaj minéto ligumu.
Lémuma par sadaliSanu papildus minétajam zinam norada ieglstosas biedribas nosaukumu,
juridisko adresi un zinas par sadalamas biedribas mantas sadali. Mantas sadales aktu var
pievienot |émumam atseviSka dokumenta veida;

5) saplisanas gadijuma — katras biedribas nemantisko tiesibu turpmako izmanto3anu. Sada
gadijuma reorganizacijas liguma papildus janorada jaundibinamas biedribas nosaukums un
juridiska adrese.

2. Lémuma pienem3ana
Péc liguma projekta sagatavosanas, vismaz ménesi pirms sapulces datuma tiek izzinota
biedru sapulce un tas darba kartiba, ka ari biedriem tiek nodrosina iespéja iepazities ar
reorganizacijas liguma projektu. Ja reorganizacijas procesa paredzéts dibinat jaunu biedribu,
tad biedriem nodrosina iespéju iepazities ari ar jaundibinamas biedribas statitu projektu.

Reorganizacijas procesa iesaistito biedribu biedru sapulces izskata reorganizacijas liguma
projektu un lemj par reorganizaciju. Ja reorganizacijas ligums paredz dibinat jaunu biedribu,
tad biedru sapulce apstiprina jaundibinamas biedribas statutus.

Lémums par reorganizaciju ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka 2/3 no klatesosajiem
biedriem, ja statitos nav noteikts lielaks nepiecieSamo balsu vairakums. Tikai péc tam, kad
visu reorganizacija iesaistito biedribu biedru sapulces ir pienémusas |émumu par
reorganizaciju, to izpildinstitaciju locekli drikst parakstit reorganizacijas ligumu.

Lémumu par reorganizaciju reorganizacija iesaistitas biedribas biedrs vai valdes loceklis var
apstridét tiesa tris ménesus péc pazinojuma publicésanas par pienemto |émumu. Lémumu par
reorganizaciju var atzit par spéka neesosu, ja tas pienemts, parkapjot likumu vai statatus un
Sos parkapumus nav iespéjams novérst vai tie netiek novérsti tiesas noteiktaja termina.

3. Pazinojums par reorganizaciju
Piecpadsmit dienu laika no dienas, kad pienemts lémums par reorganizaciju, katra
reorganizacijas procesa iesaistita biedriba par reorganizaciju rakstveida informé:

1. visus zinamos biedribas kreditorus;

2. laikrakstu ,,Latvijas Véstnesis”.

Pazinojuma janorada:
1) biedribas nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;



2) paréjo reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu, registracijas numuru un juridisko
adresi;

3) faktu, ka pienemts [émums par reorganizaciju, noradot tas veidu;

4) kreditoru prasijumu pieteikSanas vietu un terminu, kurs nedrikst bat isaks par vienu ménesi
no pazinojuma publicéSanas dienas.

4. Pieteikums reorganizacijas izdarisanai
Katra reorganizacijas procesa iesaistita biedriba ne agrak ka tris ménesus péc pazinojuma
publicésanas dienas iesniedz Uznémumu registra pieteikumu par reorganizacijas izdarisanai.

Pieteikumam pievieno:

1) reorganizacijas ligumu vai ta attiecigi apliecinatu kopiju;

2) protokola izrakstu un lEmumu par reorganizaciju;

3) ieglstosas biedribas statutus (ja reorganizacijas rezultata tiek izveidota jauna biedriba);

4) ieglstosas biedribas valdes locek|u sarakstu (ja reorganizacijas rezultata tiek izveidota
jauna biedriba);

5) ja reorganizacijas rezultata tiek dibinata jauna biedriba, — pieteikumu par biedribas
ierakstisanu registra;

6) pieteikuma biedriba apliecina, ka ir nodrosinati vai apmierinati to kreditoru prasijumi, kuri
savus prasijumus pieteikusi noteikta termina, un ka Iémums par reorganizaciju nav apstridéts
tiesa vai ka attieciga prasiba nav apmierinata;

7) biedribu saplisanas gadijuma pievienojamas biedribas iesniedz registra iestadei kopigu
pieteikumu par jaundibinamas biedribas ierakstisanu registra.

5. Reorganizacijas spéka stasanas
Reorganizacija uzskatama par spéka stajusos ar bridi, kad registra izdariti ieraksti par visam
reorganizacijas procesa iesaistitajam biedribam, ieskaitot jaundibinatas biedribas. Ar
reorganizacijas spéka stasanas bridi pievienojamas biedribas manta uzskatama par iegustosas
biedribas ipaSumu, bet sadalamas biedribas manta uzskatama par iegustosas biedribas
ipasuma esosu mantu atbilstoSi ligumam.

Nodibinajuma reorganizacijas kartiba

Noteikumi par biedribas reorganizaciju ar nelieliem iznémumiem ir piemérojami ari
nodibinajumiem. Reorganizaciju var veikt vienigi statutos noteiktajos gadijumos, tacu
testamentara nodibinajuma reorganizacija nav atlauta.

Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktie iznémumi:
1. Lémumu par reorganizaciju ar vairak neka 2/3 balsu vairakumu (ja statdtos nav
noteikts lielaks balsu vairakums) pienem katra reorganizacijas procesa iesaistita
nodibinajuma valde.



2. Statdtos var paredzét, ka |émumam par reorganizaciju nepiecieSama ari citas
parvaldes institicijas (dibinataju, ziedotaju sapulces, u.c.) piekri$ana. Sada gadijuma,
pieteikumam par reorganizacijas ieraksta izdariSanu Uznémumu registra papildus
japievieno dokumentu, kas apliecina piekriSanu.

3. Nodibinajuma reorganizacijas liguma norada:

1)reorganizacija iesaistito nodibinajumu nosaukumu, registracijas numuru un
juridisko adresi;

2)reorganizacijas sekas reorganizacijas procesa iesaistito nodibinajumu
darbiniekiem (vai tiek saglabatas darba tiesiskas attiecibas);

3)sadalisanas gadijuma — katram nodibindjumam nododamo mantu. Ja
sadaliS8anas procesa nav iesaistits cits jau pastavoss nodibinajums, sadalamais
nodibinajums pienem Iémumu par sadaliS8anu. Lémuma par sadaliS8anu papildus
janorada iegustosa nodibinajuma nosaukumu, juridisko adresi un zinas par
sadalama nodibinajuma mantas sadali. Mantas sadales aktu var pievienot
[émumam atseviska dokumenta veida.

Informaciju sagatavoja:

Biedriba ,,Latvijas Pilsoniska alianse
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